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Divulgacioninnovadora

ay muchas formas de contar la ciencia, y en
MUY INTERESANTE las venimos practicando
casi todas desde hace anos, a través de la letra
impresa y, por supuesto, en todos los forma
tos vy soportes digitales: web, smartphones, tabletas y
redes sociales. Precisamente estos dias acabamos de su
perar los tres millones de seguidores en Twitter —~donde
somos el medio de comunicacién mis seguido de Espa-
fa—, la misma cantidad de usuarios tinicos visitan nues
tra web y la audiencia de nuestra revista es de 2.242.000
lectores, seguin el ultimo Estudio General de Medios. Pe
ro también hay otros modos de divulgar, imaginativos y
rompedores: desde la provo-
cacion y la sugerencia hasta la
espectacularidad, el drama o
la narrativa transmedia. Ya lo
decia nuestro querido Albert
Einstein: “Si buscas resultados
distintos, no hagas siempre lo
mismo”. Para conocer como se
cuenta la ciencia hoy, con 3D,
teatro, musica, television, ma
gia, danza o realidad aumenta
da, los préximos 18 y 19 de octubre se van a celebrar en
Zaragoza las I Jornadas de Divulgacion Innovadora, que
reunirdn a los comunicadores, divulgadores y cientificos
mas creativos del momento en el nuevo espacio eTopia
Center for Art & Technology. Si te interesa la ciencia, no
puedes perdértelo.
Mientras escribo estas lineas, la Muy Experience 2013

El dificil camino de las
mujeres cientificas
Peores sueldos, menos subven-
ciones, mas trabas para acceder
apuestos de responsabilidad...
En pleno siglo XXI ser mujer ain
es un handicap para desarrollar
una carrera cientifica.

Unainvestigadora
forjada a simisma

El caso de la emprendedora
Corinna Lathan, una experta en
neurociencia que ha trabajado
enlaNASAYy el MIT, es un ejem-
plo excepcional de éxito feme-
nino en ingenieria y robotica.

CONTESIA AN THROTHONIX

[ Hacer | Historia 60

El Vietnam de los romanos

Nuevos hallazgos arqueolégicos en
Harzhomn (Sajonia) revelan que el Im-
perio romano intenté expandirse mas
alla de la frontera del Rin, en el siglol|ll.

Dossier: Paleochina

66

China, lanueva
potencia fosilifera

En el pais asiatico se estan re-
cuperando ingentes cantidades _
de fosiles Unicos, como los

-

de estos Limusaurus.

Monstruos de Oriente
Los miles de fosiles marinos del
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Triasico hallados en China iluminan
el mundo acuatico prehistorico.

estd a punto de iniciarse. Sus diez ganadores —cuatro
lectoras y seis lectores— se preparan para vivir una ex-
periencia tinica en tierras de dinosaurios y Mil v una
noches, acompanados por nuestro equipo de expertos
y capitaneados por Miguel Angel Sabadell. Informare-
mos de sus andanzas en nuestro proximo nimero.

".”""”"

[ Actuaiidad | Salud 56
Lamodade los e-cigarettes

Los defensores de los cigarrillos elec-
trénicos sostienen que son una alter-

nativa mas sana al tabaco. Sus ventas
se han disparado en todo el mundo.

Vientos de Espaia

Mostramos las corrientes de aire
presentes en nuestra geografia que
por su frecuencia e intensidad mas
suelen citar los hombres del tiempo.

T4

José Pardina, director
jpardina@gyj.es / En Twitter: @pepelynx

Y también en tu quiosco...

Asesinatos que
hicieron historia
El poder conlleva sus
riesgos. Sea por ambi-
cion, envidia o diferen-
cias politicas, los man-
datarios siempre han
estado en el punto de
mira de sus enemigos.
MUY HISTORIA recoge
los magnicidios mas
significativos.

Grandes
enigmas
{Hayalgo de verdad
en las leyendas urba-
w2 nas? ;Como actiian

¢ las sociedades secre-
tas? ¢ Existieron la At-
lantida, Mu o Lemuria?
Estas son algunas de
las cuestiones que
aborda el nuevo MUY
EXTRA MISTERIOS.

AMISTERIOS
p Suspenso en empatia

Los psicopatas, como Ariel Castro
—arriba—, que acabod suicidandose,
viven integrados... y al acecho.

FOTOGRAFIA DE PORTADA: VIKTOR KOEN
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| Adondo \ Ciencia

=+ Férmula compleja.
Los prejuicios sociales,
conscientes o no, ana-
den un plus de dificultad
alas féminas que quie-
ren dedicarse ala inves-
tigacion o la docencia.

La;mujedenilajcicnCiags
Una carrera

de obstaculos

32 I Muy 389 Octubre 2013




Peores sueldos, menos subven-

ciones, trabas para ascender a
puestos de responsabilidad...

Aunque se hacen progresos,

nacer con sexo femenino aln es

en el siglo XXl un handicap para

desarrollar una carrera cientifica.

Un reportaje de ESTHER PANIAGUA

CETTY( TRATAVENTO DHMTAL: IOSE ANTOMIOPERAS

uando los mds de cuatro
millones de seguidores
de una de las pdginas de
ciencia mds populares
en Facebook descubrieron que su
autora era una mujer, algunos ca-
si entran en estado de shock. Una
oleada de comentarios —hasta ocho
por minuto- se sucedieron en res
puesta al mensaje de la responsable
de I Fucking Love Science -algo
asi como “Me gusta la ciencia que
te cagas” -, que anunciaba la aper
tura de una cuenta en Twitter.
La mayoria de esas opiniones te
nian algo en comun: resaltaban
el hecho de que una chica joven y
guapa fuera la famosa divulgadora
cientifica, con aportaciones del ti
po “nunca lo hubiera imaginado™
o “eso es muy sexy”. La autora, la
britinica Llise Andrew, no podia
creerlo: “jTODOS LOS COMENTA
RIOS tratan sobre lo sorprendente
que es que yo sea una mujer! ;Se-
guro que estamos en 201327, tui
teaba. Aunque el caso llego hasta el
diario The Guardian, donde una de
sus blogueras se hizo eco de la no-
ticia, podria haber quedado en una
anécdota mds de las que suceden
continuamente a mujeres en situa
ciones parecidas.

Panorama desalentador. En marzo
de este ano, la revista Nature de-
dicaba su portada y un reportaje
especial a responder a la siguiente
pregunta: ;Por qué la ciencia sigue
siendo institucionalmente sexis
ta? En su editorial, titulado Ciencia
para todos, denuncia “hasta qué
punto tan desalentador existe aun
sexismo en la ciencia”. El acceso a
puestos universitarios, a altos cargos
v a posiciones de prestigio en cen
tros y empresas, asi Como a recursos
financieros —de fondos puiblicos y
privados- es uno de los principales
escollos. En EE.UUL, a pesar de que
alrededor de la mitad de las mujeres
realizan un doctorado, solo un 21%
el 5% en el caso de las ingenierias
obtienen plaza fija, segiin datos de
la Fundacién Nacional de la Ciencia
de Estados Unidos (NSF) citados por
Nature.
En el caso de Espaia, una com
parativa publicada en la revista
bimensual Arbor -—con datos de
2005 a 2010- muestra “una ver
dadera anomalia” en la evolucién
del acceso de los varones a cargos
dc mayor rclevancia. Segun cste

A

anilisis, realizado por la Comision
de Mujeres y Ciencia (CMYC) del
Consejo Superior de  Investigacio-
nes Cientificas (CSIC), los hombres
se distribuyen con mas frecuen-
cia entre las categorias superiores:
investigador cientifico y profesor de
investigacion. Esto indiea una “su-
bida acelerada™ que no ocurre con
las mujeres. Entre ellas, de hecho, la
evolucion es decreciente: a medida
que ascendemos de escalafon, dis

minuye su presencia.

Para despejar dudas sobre si existen
sesgos de género en la promocion
cientifica, basta con consultar el
Libro blanco sobre la situacion de
las mujeres en la ciencia espariola,
editado por la Unidad de Mujeres y
Ciencia del antiguo Ministerio de
Ciencia e Innovacion (MCINN). Un
andlisis del Instituto Nacional de
Estadistica resefiado en este libro
muestra diferencias significativas en
el rango mas alto. Asi, es 2,5 veces
mas probable que los hombres sean
promocionados a catedratico que las
mujeres, y cuatro veces mas en el ca

so de que ambos tengan hijos. El re

sultado es que las féminas represen

tan el 35 % de los profesores titulares
en el sistema universitario espafol,
pero solo el 15 de los catedriticos.
Un desequilibrio similar se aprecia
en los puestos de responsabilidad
de la industria con base tecnolo-
gica. De hecho, la presencia fe

menina no llega al 15%, segiin »

t {Oh, es ella! Cuando colgd su foto de
perfil en Twitter —amriba—, la divulgadora
cientifica Elise Andrew cosechd sobre
todo comentarios de sorpresa sobre

su condicion de mujer y aspecto juvenil.

Muy 389 Octubre 2013 33




» Capitolina Diaz, que estuvo al
frente de dos organismos oficiales:
el de Igualdad en el Empleo y el de
la Unidad de Mujeres y Ciencia. En
opinion de esta sociologa, se debe a
un sistema preponderante de coop
tacion masculina, donde los hom
bres eligen a otros hombres, en un
circulo de poder dificil de romper.

La tijera cobra forma. “Mientras es-
tudias, hay sitio para todo el mun
do; solo debes demostrar que va-
les”, comenta Diaz. Sin embargo,
los puestos de trabajo son limita
dos, y cuantos menos existen, me
nor es el espacio para las chicas. “A
medida que subimos en el escalafon
académico, disminuye la repre
sentacion de nuestro sexo”, afirma
también Pilar Lépez Sancho, presi-
denta de la Asociacion de Mujeres
Investigadoras y Tecnologas (AMIT)
v de la citada CMYC. A esta grifica
en forma de tijera se la conoce co
mo el fenémeno del techo de cris
tal: una barrera invisible y dificil

Se suele utilizar la metafora del “techo de ¢

de traspasar en la carrera laboral.
También parece haber un techo fi-
nanciero. Segun datos del MCINN
citados en el libro blanco antes
mencionado, la cuarta parte de los
investigadores principales de pro
vectos de investigacion, desarrollo

Una brecha que sigue abierta en Europa

Los datos de este grafico estan extraidos del documento She Figures 2012, que anali-
za el acceso de las mujeres a la ciencia en la UE. Aunque el ritmo de incorporacion es
mas acelerado gue en otros ambitos laborales, alin solo engrosan un tercio del total.

Personas con estudios Ingenieros y
superiores empleadas cientificos
€o como técnicos
y profesionales
50
40
30
20
10
0

»
54% hl%

@ Porcentaje de mujeres
en 2010
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Incremento total de
mujeres de 2002 a 2010

Incremento total de
hombres de 2002 a 2010

Documentos

bit.ly/130iNOQ
Informe dela Co-
mision Europea
She Figures 2012.

bit.ly/14SIApf
Libro blanco sobre
la situacion de

lors mujeres en lo
ciencia espanola.

bit.ly/13C6vxS
Traduccién al es-
pariol de Structural
change in research
institutions, elabo-
rado por expertos
europeos.

al”: existe una

e innovacion (I+D+i) cofinancia-
dos por este organismo son muje-
res. Los autores aducen que es un
porcentaje bajo incluso si partimos
de la situacién actual: teniendo en
cuenta la cantidad de profesoras
titulares o catedriticas existentes,
deberia alcanzar al menos el 30 %.

Una entre cien. En Europa, de los
veintidés paises analizados en el
informe She Figures 2012, elabo-
rado por la Comisién Europea (ver
recuadro de la izquierda), en die

cisiete eran los varones quienes
accedian a mds subvenciones para
investigacién, con un porcentaje
que va desde solo un 1% de desfase
en Bélgica hasta el 23 % en Croacia.
Una comparativa entre los datos de
2002 y 2010 demuestra que se estd
atenuando la disparidad entre am-
bos sexos, y que incluso hay paises
donde las mujeres han llegado a re

cibir mds fondos publicos: hasta un
maximo de un 6,5 "% de diferencia,
caso de Eslovenia.

Los datos son menos halagiienos
si analizamos el dmbito del capi

tal privado. Nancy Hopkins, bié

loga v fundadora del Comité de la
Mujer del Instituto Tecnoldgico de
Massachusetts (MIT), creado para
mejorar la situacion de las docen

tes, cree que aun queda un largo
camino por recorrer, y lo ilustra
con una anécdota. Durante una
cena celebrada este afo, un estu

diante de la escuela de negocios de
Harvard le entregé un papel con
los cientificos que habian obtenido




nvisible y dificil de traspasar para llegar a lo mas alto en la profesion

fondos de firmas de capital riesgo
para sus investigaciones. De cien
nombres, solo uno era femenino.
Y eso en un pais donde las cifras
anuales para este tipo de inversion
alcanzan los siete ceros.

En cuantoasalarios, el desequilibrio
no es menos evidente. Las cientifi-
:as estadounidenses ganan de me

dia un 18 % menos que los hombres,
como indican los datos de la NSF
citados por Nature. En Europa, la
diferencia es ain mayor: perciben
de media siete puntos menos, se

gun el informe She Figures 2009. La
cifra aumenta en Espana, donde el
salario femenino es un 30 % inferior
que el masculino, sefala un informe
reciente del sindicato UGT. De he

cho, las actividades profesionales,
cientificas y técnicas representan
la segunda brecha mds amplia, solo
después de los sectores administra

tivos y los servicios auxiliares.

Mamas a la carrera. Alguien podria
preguntarse como es posible que,
en pleno siglo XXI, sigan existien
do estas desigualdades. Tanto las
cientificas consultadas como las
que se citan en los especiales de las
revistas Nature o Meétode, que pu-
blica la Universidad de Valencia y
dedica un monogrifico a este tema
en su nimero de invierno 2012/13,
coinciden en que se trata de un fe
nomeno complejo influido por di
ferentes factores, a menudo difici
les de identificar.

“Vivimos en una sociedad con
sexismo cn todas partes, cn forma

de microdiscriminaciones que a ve-
ces no son tan evidentes”, asegura
Capitolina Diaz. Y concluye: “En la
ciencia se manifiesta menos porque
durante la etapa de posgrado las
chicas tienen un rendimiento igual
o superior al de los chicos. Sin em
bargo, a partir del doctorado, las
mujeres empiezan a desaparecer”.
Los anglosajones han acufado el
término leaking pipe para descri-
bir este progresivo abandono de la
carrera profesional, va que es como
una tuberia que pierde gotas poco
a poco; lo cual, ademis, dificulta la
deteccion de la fuga.

Nature atribuye este hecho a la dif
cultad de compaginar la vida profe
sional con la personal, y en particu
lar, el cuidado de los nifios. “Lejos
de ser un derecho y una necesidad
de toda la sociedad, la maternidad
se convierte en una excusa mas pa
ra frenar el deseable y pleno desa
rrollo de las mujeres”, se destaca
en Metode. “El criterio estd claro:
es necesario facilitar la funcion re
productora de aquellas mujeres que
opten por ser madres al tiempo que
profesionales, sin afadir mds tra
bas”, afiade Ana Lluch, catedrati
ca de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Valencia.

De todos modos, la conciliacion no
es el obstdculo mas dificil de salvar.
Como senala el editorial de Nature,
“es una cuestion prictica, ficil de
solucionar si hay voluntad politica”.
Y aparentemente, la hay. Mientras
que en EE. UU. cuentan con el pro-
grama Advance dc la NSF, ¢n julio

de este afio se presenté al Parla-
mento Europeo Structural Change
in Research Institutions —-Cambio
estructural de las instituciones
cientificas- con medidas y buenas
prdcticas para lograr la igualdad de
género, la excelencia y la eficiencia
en investigacién e innovacion.

Cinco importantes problemas.
Inés Sinchez de Madariaga, di-
rectora de la Unidad de Mujeres y
Ciencia en el Ministerio de Econo

mia, preside el grupo de expertos
de la Comisién Europea que ha
elaborado este informe. Como ella
misma explica, el documento rea

liza un diagndstico y proporciona
unas recomendaciones en torno a
cinco principales problemas: opa

cidad en los procesos de toma de
decisiones; pricticas instituciona-
les que reducen las oportunidades
profesionales; sesgos inconscientes
en la evaluacion de la excelencia:
oportunidades perdidas y errores
cognitivos en ciencia, tecnologia e
informacion; y politicas y practicas
de empleo.

Las soluciones que se proponen
pasan por cumplir unos prerrequi-
sitos —como conocer la institucion
en la que se aborda el cambio y ob

tener apoyo de alto nivel de per

sonas que ocupen puestos de res

ponsabilidad- y, posteriormente,
unos requisitos: modernizar la
gestion de los recursos humanos,
eliminar el sesgo inconsciente de
las pricticas institucionales o me

jorar la investigacion integrando»
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* De premio

En las fotos apare-
cen tres de las cin-
co galardonadas
en el programa de
L'Oréaly laUnesco
For Womenin
Science 2013: la
fisica brasilena
Marcia Barbosa,
laureada por Lati-
noamérica (1);1a
quimica japonesa
Reiko Kuroda, por
Asiaylazonadel
Pacifico (2);y la
fisica nigeriana
Francisca Nneka
Okeke, por Africa
y los Estados &ra-
bes (3). Enesta
decimoquinta
edicion también
merecieron este
reconocimiento
investigadoras de
todo el mundo
que "hacen avan-
zar el saber cienti-
fico”, comolain-
dia Pratibha Gaiy
a la estadouniden-
se Deborah S. Jin.
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» una perspectiva de género.

Este documento tiene entre sus
principales referencias las leyes
espanolas de Igualdad y de Uni
versidades (LOMLOU) de 2007 y la
Ley de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacién (LCTI) de 2011. Tan
to Sinchez de Madariaga como su
antecesora Capitolina Diaz estdn
convencidas de que el desarrollo
normativo y su aplicacién permi-
tirian superar las barreras discri-

minatorias del sexo femenino en

ciencia. Ahora bien, “hay que exi
gir que esta legislacion se cumpla”,
apunta Diaz.

¢ Son justas las cuotas? Uno de los
puntos mas polémicos es el relativo
a la llamada discriminacion positi

va. Por ejemplo, la LCTI contempla
la composicion paritaria de todas
las comisiones evaluadoras en la
carrera cientifica y de todos los
comités creados a su amparo. Los
detractores de este tipo de medi-
das argumentan que, de no haber

suficientes candidatas con la ex
periencia y formacion necesarias,
otras menos capacitadas ocuparian
lugares que podrian cubrir hom-
bres mejor preparados.

Diaz rebate este razonamiento con
otro argumento: “Los datos de
muestran que hay suficientes mu
jeres cualificadas en todas las disci
plinas; en algunas, como Medicina,
incluso mds que hombres. Asi, por
cada oportunidad que pierdes de
tener a una profesional de alto ni
vel arriba estds poniendo a un va-
rén un poco peor”.

Enla sombra: lasinvestigadoras que no se llevaron los laureles

“Cuando tienes que pensar en alguien importante, piensas en masculino™. Esta frase de Capitolina Diaz, ex directora general de
Igualdad en el Empleo, resume la situacion: la de incontables mujeres cuyo trabajo ha sido pasado por alto o atribuido a hom-
bres con los que trabajaban. Estos son seis de los casos méas representativos y sangrantes, ya que, en la mayoria de los casos,

sus colegas masculinos se llevaron el Premio Nobel.

COLN MEPHERSON) CORES

Jocelyn Bell Burnell,
astrofisica (n. 1943).
Descubrio la primera
radiosenal de un pul-
saren 1967, cuando
era todavia estudian-
te de posgrado. Su
supervisor, Anthony
Hewish, y otro compa-
fero, Martin Ryle,
recibieron el Nobel
por ello en 1974.

Lise Meitner, fisica
nuclear (1878-1968).
Su trabajo condujo al
descubrimientode la
fision mediante la divi-
sion del nticleo de un
atomo, Su companero
Otto Hahn publicé esta
investigacion sin men-
cionarla como coautora
y, encima, recogié

el Nobelen 1944,

Esther Miriam Zim-
mer, bidloga molecular
(1922-2006). Hallo el
virus lambda, que
infecta a las bacterias,
einventd -junto con su
marido, Joshua Leder-
berg- el método para
transferir colonias bacte-
rianas a una placa de Pe-
tri. Solo é| fue reconoci-
doporel Nobelen 1958.

Rosalind Franklin, bio-
fisica (1920-1958). Au-
tora de lallamada Foto
51 de una molécula de
ADN, clave para que
James Watson y Fran-
cis Crick descifrasen su
estructura. Maurice Wil-
kins se la mostro a Wat-
sony Crick a espaldas
de Franklin. Los tres ga-
naron el Nobelen 1962.

Chien-Shiung Wu,
fisica (1912-1997).
Condujo los experi-
mentos que refutaron
la ley de la paridad,
fundamental para el
desarrollo de la teoria
de las particulas ele-
mentales y que dio el
Nobel a sus colegas
Tsung Dao Leey Chen
Ning Yang en 1957.
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Nettie Stevens, bidloga
genetista (1861-1912).
Realizé estudios cru-
clales para saber que el
sexo de un organismo
esta determinado por sus
cromosomas. Un beca-
rio, Edmund Wilson, se
llevé los méritos, a pesar
de haber publicado estas
conclusiones después
que Stevens.

gendered
innovations.
stanford.edu
Iniciativa de la
Universidad de
Stanford para
abordar los asun-
tos cientificos
desde una pers-
pectiva que tenga
en cuenta las dife-
rencias de género.

Libro
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LEAN IN

Sheryl Sandberg
Lean In: Women,
Work, and the
Will to Lead
Editorial Knopf.

Nueva York, 2013.

E® Asociaciones

Ellas 2.0
www.ellas2.org

Mujeres&Cia
www.mujeres
ycia.com

Las Top 100
Mujeres Lideres
en Espana
www.lastop100.
com

Womenalia
www.womenalia.
com




Espana Innova

La revista norteamericana PNAS
le da la razén. Segin concluye un
estudio publicado en septiembre
de 2012, la escasez femenina en
el mundo académico “refleja una
gran ocasion desaprovechada para
beneficiarse de nuestros mejores
cientificos en potencia, ya sean
hombres o mujeres™. No en vano,
Sinchez de Madariaga insiste en
que este “no es solo un problema
de igualdad, sino de innovacién y
de competitividad”.

Pasos en la buena direccion. Aun-
que Diaz es partidaria de que el
camino hacia la plena integracién
siga el ritmo de cambio de la so

ciedad, cree necesario impulsar
su marcha con medidas politicas
v legislativas. “Si no fuera porque
se imponen cuotas, tardariamos
siglos en alcanzarla™, afirma. Aun
asi, se muestra optimista: “La
situacion, indudablemente, ha
avanzado y, al menos en el imbito
legal, estd cambiando. La paridad
en tribunales de contratacion o en
comisiones, por ejemplo, ya se es-
td cumpliendo”.

En el impulso de estos avances han
tenido mucho que ver grupos co

mo AMIT, CMYC y otras asociacio-
nes E¥ que han nacido de la necesi-
dad de unir fuerzas para promover
la igualdad en instituciones u or-
ganismos piiblicos; para atraer la
presencia de mujeres a la industria
v el emprendimiento de base tec

noldgica (Ellas 2.0); para adquirir
visibilidad (Mujeres&Cia); para
fomentar su presencia en puestos
de liderazgo (Las Top 100 Mujeres

Lideres en Espana); o, simplemen
te, para conectar y tejer redes (Wo
menalia).

Sin embargo, algunas de estas ini
ciativas contribuyen a perpetuar
el estereotipo de mujer perfecta
y de madre entregada, que cum
ple con lo que tradicionalmente se
ha esperado de ella. Aunque no lo
hagan intencionadamente, ciertas
comunicaciones se confunden con
anuncios publicitarios que ofre
cen a las integrantes de esa comu-
nidad “potenciar su imagen” con
“un look actual y profesional” me
diante unas tarjetas de visita. En
opinion de Diaz, estas actitudes no
solo “refuerzan el estereotipo, sino
que ademds ponen en evidencia la
faceta que mids perjudica a nues
tros intereses. Mds que ayudar a
que mejoremos profesionalmente,
contribuyen al desprestigio”.

Por otra parte, se echa en falta en
tales redes la presencia masculina.
Diaz afirma que “no alcanzaremos
la plena equidad hasta que un por
centaje muy importante de hom
bres entienda que es un derecho
de las mujeres estar en igualdad en
todos los campos”. Ramon Torre
Canal, activista y profesional de los
derechos humanos, la ha conver-
tido, como él dice, “en una causa
de vida”. Segtin este asturiano que
ha vivido en Paraguay, Bolivia, Es
tados Unidos y, ahora, en Ecuador,
“nuestro sistema patriarcal, arti
fice de las desigualdades existen
tes relativas a género, identidad y
orientacion sexual, estd sostenido
desde diversas instituciones crea
das por los hombres para mantc

3

Las que mas
mandan. Maria
Blasco (1), directo-
radel Centro Na-
cional de Investi-
gaciones
Oncolégicas
(CNIO), es una de
las pocas espano-
las que han llega-
doalomasaltoen
el escalafon cienti-
fico. En el mundo
tecnologico, des-
cuellala figura de
Marissa Mayer, di-
rectora gjecutiva
de Yahoo. El pasa-
do octubre subio a
Twitter una foto en
la oficina con su
bebé recién naci-
do (2); fue critica-
da por estar sola-
mente dos
semanas de baja
tras el parto. En la
universidad, carre-
ras como Medicina
cuentan hoy con
mas mujeres estu-
diantes -foto, ma-
nifestacion en con-
tra de los recortes
(3)- que hombres.

ner su dominio y someter a quie
nes considera inferiores: mujeres,
nifios, gais... Es profundamente
injusto y contradice el espiritu de
los derechos humanos universales,
por lo que cada vez mas varones es
tdn cuestionando tales estructuras
sociales”. Sin embargo, reconoce
que ellos parten de una posicion
de privilegio “a la que es dificil de
renunciar”.

Universitarias, pero solo de base.
Pilar Lépez Sancho coincide con él:
“La tradicion pesa mucho en to
dos, y romper con ella es dificil. La
educacién transmite esos valores,
y consciente o inconscientemen
te estamos sesgados”, aduce. La
investigadora destaca que, en Fs
pafia, las mujeres pudieron entrar
libremente en la universidad en
1910, y cien afios después, reciben
el 60 % de los titulos. Sin embargo,
no llegan al 17 % de cdtedras. Las
causas que la presidenta de AMIT
atribuye a esto son variopintas,
pero, en su opinidn, “quizd la mds
importante sea el prejuicio que
existe —también entre las propias
mujeres— sobre su papel en la so
ciedad”. La buena noticia es que
csto sc pucde cambiar. =
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Corinna Lathan es un ejemplo excepcio-

nal de éxito femenino en un mundo, el de la
ingenieria y la robotica, dominado por hom-
bres. Nos ha contado su historia y su impli-
cacion en la lucha porla plena igualdad.

Un reportaje de ESTHER PANIAGUA

ques cidio a fun

su propia empresa. “Qu

mipropia [i‘f() en prc)y(i(':()g
con impacto social”, dice,
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s una de esas excepciones
que confirman la regla. Des
de pequeiia, Corinna Lathan
ha hecho lo que ha querido,
en una yincana dominada por el gé
nero masculino y que ha encarado
casi siempre en solitario. Esta inge
niera y empresaria estadounidense
fue elegida por la MIT Technology
Review como una de las cien inno
vadoras mds potentes del mundo
con menos de 35 anos; nombrada
una de las personas mds creativas en
los negocios por el grupo Fast Com
pany E®; galardonada con el Premio
para el Emprendimiento al Lideraz-
go Femenino en Tecnologia; y desig-
nada como Joven Lider Global por
el Foro Economico Mundial, entre
olros reconocimientos.
Cori, como le gusta que la llamen,
nacié en el estado de Maryland ha-
ce 46 anos y siempre quiso ser as
tronauta. Antes siquiera de haber
acabado sus estudios universitarios
en Biopsicologia y Matematicas, fue
aceptada en el Laboratorio de Inves
tigacion en Orientacion Espacial de
la NASA, donde descubrio la neuro
ciencia, especialidad en la que mas
tarde se doctoraria. Hasta entonces,
Cori no le habia dado mucha impor
tancia al hecho de ser minoria en la
ciencia y la ingenieria. Sin embargo,
durante sutltimo afio de grado, algo
cambié: “En un proyecto de investi-
gacion, mi companero entrevisto a
los estudiantes mds mayores sobre
sus planes futuros”. Queria com
probar si tenfan en consideracion el
equilibrio entre trabajo y familia. E1
resultado fue que todas las mujeres
lo mencionaron, pero ninguno de
los hombres lo hizo.

Ellos tienen la preferencia. Lue
go, durante el posgrado, comprobo
que sucedia lo mismo con sus ami
gas comprometidas. “Solo algunos
varones estaban casados con otras
profesionales de la ciencia, mien
tras el porcentaje entre las mujeres
era del 100 %. Es dificil que los dos
miembros de una pareja tengan ca-
rreras cientificas exitosas; la que ad-
quiere prioridad es normalmente la
del hombre, en especial al entrar en
edad de procrear”, explica Cori.
Esto no supuso un freno para ella.
Tras graduarse, se fue un ano a Pa
ris, donde hizo experimentos para
la estacion espacial rusa Mir y el
transbordador espacial de Estados
Unidos. Alli focalizé su interés cn

t Tienen mérito.
La Sociedad de
Mujeres Ingenieras
del MIT, enla que
Lathan ha participa-
do activamente,
premia cada ano a
las estudiantes que
mejor encarnan sus
valores. En lafoto,
las galardonadas
esteano.

bit.ly/190h9ED
Perfil que le de-
dicaba la pagina
alaingeniera,
con un video
sobre su trabajo.

www.anthro
tronix.com
La firma de inves-

tigacion y desa-
rrollo fundada por
Lathan en 1999.

la interaccién humana con la tec
nologia. Poco después llegé al Insti
tuto Tecnologico de Massachusetts
(MIT), donde cre6 dos programas
de tutoria —para nifas de entre on-
ce y trece anos y preuniversitarias
en el seno de la Sociedad de Mujeres
Ingenieras. Hoy en dia, estas redes
de apoyo ya estdn presentes en va
rias universidades, y constituyen
uno de los logros de los que Cori se
siente mds orgullosa.

Durante su ltimo afo en el MIT
—~donde, ademais de doctorarse en
neurociencias, cursé un master
en Aerondutica y Astrondutica
codisend un estudio de usabilidad
de los sistemas de telemedicina de
la NASA. Esto la llevé a dar su si
guiente paso como profesora de
Ingenieria Biomédica en la Uni
versidad Catélica de América, en
Washington, que habfa puesto en
marcha un nuevo programa junto
con el Hospital Nacional de Reha
bilitacion para mejorar la vida de
los discapacitados.

Por fortuna, Cori no fue una de esas
mujeres obligadas a renunciar a sus
carreras por su familia. “Tuve esa
suerte. Cuando terminé la escuela
de posgrado y acepté un puesto en la
facultad de Ingenieria Biomédica, mi
marido dejé su trabajo y me siguio”.
Ademds, como era el tinico miembro
femenino de la facultad en toda la
escuela, se convirtio en el centro de
atencién. Lo que podia haber sido un
inconveniente, fue usado por Corien
beneficio propio.

“Contaba con la confianza y el ca
ché suficientes para establecer mi
propia agenda: impartia las clascs

que querfa y cuando queria, y tenia
un montdn de estudiantes, un la
boratorio y presupuesto”, recuerda
esta investigadora.

Sin embargo, reconoce que era ago
tador ser una mujer modelo. “Estaba
en todos los comités de admision; de
alguna manera, debia representar el
punto de vista femenino”, afirma.
Y afade: “Una vez que entrevistd
bamos a una mujer, un profesor le
pregunté por sus aspiraciones en un
plazo de cinco a diez afios y como
iba a alcanzarlas. Cuando respondié
que tenia mucho empuije y determi
nacion, el profesor espeté: ‘jLo que
llamariamos una trepa arrogante!’.
Horrorizada, informé de ello al de
cano de la facultad, quien puso fin
al proceso de seleccion”. A pesar de
casos como este, Cori no cree que
haya discriminacion per se, pero si
que predomina un doble rasero fa-
vorable a los hombres.

Jefa de una misma. Estos y otros
motivos hicieron que la entonces
profesora e investigadora decidiese
dar un giro a su vida. “Queria ser mi
propio jefe y trabajar en proyectos
que podian tener impacto social, y
no solo en investigaciones que ga
rantizasen mi puesto de trabajo”.
Con su intervencion en el programa
de rehabilitacion de la Universidad
Catolica se habia dado cuenta de que
los astronautas afrontan retos fisicos
muy similares a los que se enfrentan
los discapacitados.

“Después de cuatro anos, pedi una
excedencia para fundar mi propia
empresa: AnthroTronix B, prosi
gue. Uno de sus principales ob- »
Octubre 2013
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A fondo

bit.ly/14Kd4cP
Conferencia de
Cori Lathan titu-
lada Innovacion,
empatia y el futuro
de la interaccién
entre maquina
yhumano.

B} Video

bit.ly/1cgkUQz
CosmoBot es un
robot desarrollado
por AnthroTronix
que interactia
con ninos dis-
capacitados.

Varios palos.
Dos productos
muy diferentes de-
sarrollados por la
empresa Anthro-
Tronix: software
enfocado a nifios

discapacitados (1) |

y un sistema de
control para ro-
bots militares (2).

40 Muy 389

Ciencia

» jetivos fue desarrollar sistemas
que proporcionaran a los nifos con
alguna minusvalia fisica B} acceso
pleno a su entorno mediante la ro-
bética, la realidad virtual, las tele-
comunicaciones, etcétera. Cori ha
creado, entre otras cosas, un siste
ma de interfaz gestual que permite
la comunicacion a nifios con parili
sis, a la vez que les ayuda a superar
una rehabilitacion dolorosa. Varios
sensores colocados en su cuerpo
mueven un robot de medio metro
de altura, con el cual el nifio inte-
ractia. A AnthroTronix le siguié su
hermana menor: AT KidSystems.
Con esta firma, Cori ahora pretende
revolucionar la educacion.

Cosas de nifios. Llegar hasta aqui
tampoco fue un camino de rosas.
“Fundar una compaiiia traia consi-
go nuevos conflictos. Para empezar,
a las empresarias les cuesta mucho
mds conseguir dinero”, afirma la
cientifica.

“Me reuni -continta-

- Octubre 2013

« Al mando.
Lathan posa
conuno delos
prototipos
electronicos de
de su compa-
fiia. Como ella
misma recuer-
da, los inverso-
res privados

no la tomaron
en serio.

mas duro para ella empez6 al terminar la universidad

con capitalistas de riesgo condes-
cendientes: pensaron que tenia buen
corazon y que seguramente trabaja-
ba en esto porque algtin ser querido
sufria discapacidad. Les expliqué
que no, que en realidad elegi este
campo porque todos los nifios com-
parten las mismas especificaciones
de diseifio, jpero eran incapaces de
entenderlo!”. Dice estar “conven-
cida de que si un hombre hubiera
presentado su plan de negocios, el
mercado le habria tomado en serio”.
Asi las cosas, la emprendedora de
Maryland arrancé con fondos publi

cos, y parece que no le ha ido mal:
desde 2001, la compaiia ha obte-
nido cerca de dos millones de do-
lares procedentes de la Fundacion
Nacional de la Ciencia de Estados
Unidos, v mds de 2,5 millones del
Departamento de Defensa. En 2004,
AnthroTronix le dio el titulo de Pio

nera Tecnoldgica por el Foro Econé

mico Mundial que, dos afios mas tar

de, elegiria a Cori como Joven Lider

CONTESA ANTHIO!

iz \

Global, un puesto que solo habian
ocupado 41 norteamericanos.

La ingeniera ha vivido lo que los
datos constatan: el momento mds
duro para la carrera profesional de
una mujer comienza al terminar la
universidad. En su caso, *lidiar con
los estereotipos y la doble moral fue
lo mas dificil. Todas las cientificas
e ingenieras que conozco han sido
confundidas alguna vez en su vida
con una secretaria”, comenta en
tre irénica e indignada. “El aspecto
de cientifico chiflado tampoco es
aceptable en nosotras, que debe
mos mostrarnos siempre perfectas,
ordenadas, seguras y profesionales.
Por otra parte, si una mujer quiere
conseguir un puesto en la élite —y
mantenerlo-, no solo deberi esfor
zarse mis, sino que deberd demos
trar continuamente su valia. Siendo
mujer no hay lugar para la media
nia, jmientras que hay un montén
de hombres mediocres en las altas
esferas!”, sostiene Cori.

La inteligencia por encima de
todo. Para ella, los avances, par
ticularmente en la universidad,
son muy lentos. “Hay muy pocos
incentivos para cambiar. Las ins
tituciones tradicionales siguen do
minadas por los hombres de una
generacion anterior o por aquellos
que tuvieron a esa generacion co
mo modelo a seguir”, dice Cori. Y
concluye: “La solucién es aparen
temente sencilla: tanto hombres
como mujeres en todos los niveles
deben atraer y mantener a las per
sonas inteligentes, independien
temente de su sexo, raza o condi
cion. Un ambito que carece de di
versidad de pensamiento no puede
llegar a su capacidad maxima, y la
ciencia no es una excepcion; hasta
que todo el mundo sea bienvenido
a la comunidad cientifica, este serd
un campo incompleto™. =
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